
Affärsplan Harrys Pubar AB

VisionMål Harrys
relationer

En Harrys på
månen om 25 år!

Först 100 restauranger i

Sen 500 restauranger i

Sedan 5000 restauranger i

Där människor möter människor™  möter människor möter människor möter människor möter människor möter människor möter människor möter människor möter människor möter människor

X CSR

Universums bästa
restaurangupplevelse!



Där människor möter människor™  möter människor möter människor möter människor möter människor möter människor möter människor möter människor möter människor möter människor

Uppbyggnad

Harrys affärsplan
från bra till

VÄRLDSKLASS

Genombrott

Svänghjulets princip – långsamt, konsistent
arbete med ökande acceleration

Ledarskap 5
Humor

Verkligheten
Roligt

Kultur präglad av diciplin
Ypperlig

Först Vem sen Vad
Attityd

Igelkotten
Resultat

Teknik som acceleator
Stolthet

Disciplinerade människor Disciplinerat tänkande Disciplinerad handling

Personlig
ödmjukhet &
professionell
viljestyrka

Få RÄTT
människor med

på resan och lämna
kvar de andra

Sluta aldrig tro
på seger men
var viss om att

det blir svårigheter
på vägen,

och lär av dem

De tre cirklarna

Att förstå vad man
kan bli bäst på

Att förstå sin
affärsmodell

Förstå vad man
brinner för

Med disciplinerade
människor behövs

ingen hierarki

Omsorgsfullt
utvald teknik


